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2026 年 7 月 7 日，龙山书院院长陈耀登主持召开党政联席

会，党委书记程艳丽出席会议，书院各科室负责人及全体人员列

席会议。现将会议议定事项纪要如下：

一、龙山书院领导班子成员分工调整事宜

会议听取了关于龙山书院领导班子成员分工调整方案的相

关汇报，会议审议并通过了龙山书院领导班子成员分工调整方案。

二、不符合正确政绩观要求规定的书院制度文件废止及修订

事宜

会议听取了关于书院制度清理专项工作有关情况的汇报。会

议指出，要持续推进书院制度体系规范化、标准化建设，针对现

有部分制度内容滞后、条款过时、与现行管理要求不相适应等问



题，严格落实学校制度清理专项工作部署，结合书院办学管理实

际，梳理相关废止制度，并启动相关制度的修订，规范书院各项

工作制度依据。

会议审议并通过《不符合正确政绩观要求规定的书院制度文

件废止及修订方案》。

三、全校收费专项自查工作部署事宜

会议听取了关于全校收费自查工作安排的汇报。会议指出，

全院各科室要提高政治站位，严格对照九类违规收费、资金管理

风险清单全面开展自查自纠，严守财经纪律刚性底线，坚决杜绝

违规收费、账外资金、私设小金库等各类违纪问题。会议强调，

全院上下须不折不扣落实学校财经管理各项制度，全链条规范收

费及经费收支管理，时刻绷紧纪律规矩之弦，坚决不触碰财经纪

律红线。

四、书院近期重点工作

会议分别听取了全体教职工关于阶段重点任务与后续推进

计划的工作汇报。

会议指出，全院要坚守立德树人根本任务，紧扣大气学科人

才培养主线统筹各项工作，着力实现管理机制规范化、育人品牌

特色化、多方协同一体化。一是夯实管理基础，建强育人师资队

伍，稳妥推进新生班主任、学业导师选聘，联动各分流学院发挥

导师思想引领、专业启蒙核心作用。二是聚焦学生成长，精细做

实培养全流程管理，从严抓好期末考风考纪，闭环落实专业分流、



档案协同交接等工作，精准推送线上预习学习资源。三是深耕特

色育人，构建全域协同育人矩阵，标准化运营龙山大讲堂、龙山

师说两大品牌活动，搭建辅导员交流成长平台；提质升级团学宣

传、第二课堂与 “风向标” 辅导员工作室；持续做深学科竞赛、

线上科普课堂建设，打造标志性育人品牌，积极申报各级教改课

题，统筹抓好奖助、心理、医保等学生民生保障工作。

会议强调，全体教职工压紧压实岗位职责，紧盯任务节点、

严守工作标准，运用系统思维推动 “三全育人” 落地落细，持

续提升书院人才培养工作质效。

五、下一阶段工作部署

会议就书院育人体系建设与下一阶段工作进行了部署。会议

指出，书院须紧扣大气学科人才培养目标构建系统育人体系，凝

练育人特色，打造育人标杆。会议要求，书院全体教职工近期系

统梳理中长期重点工作并制作专题汇报素材。会议强调，书院全

体教职工须树立“一盘棋”思想，加强协同联动，常态化对接分

管院领导，在体系建设推进中统筹履职、同步实现个人成长。

六、学生撤销处分事宜

会议听取学生工作办公室关于解除罗某同学院级处分的相

关工作汇报。

会议讨论并通过解除罗某同学院级处分的决定。
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